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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah. Rencana Strategis yang selanjutnya disingkat RENSTRA
adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Strategis (Renstra) pada hakekatnya merupakan dokumen
perencanaan suatu Perangkat Daerah yang menentukan strategi, dan
arahan kebijakan yang digunakan sebagai dasar dalam mengambil
keputusan untuk mengalokasikan sumber daya termasuk modal dan
sumber daya manusia dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
diinginkan.

Di dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program
dan kegiatan yang merupakan proses berkelanjutan dari pembuatan
keputusan.

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kota Tebing Tinggi yang disusun ini akan menjelaskan arah kebijakan
termasuk program dan kegiatan dalam wupaya peningkatan kualitas
pelayanan di bidang pemuda, olahraga dan pariwisata di Kota Tebing
Tinggi dan diselaraskan dengan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kota Tebing Tinggi Tahun 2023 - 2026. Rencana Strategis
(RENSTRA) yang telah disahkan akan menjadi pedoman dalam
penyusunan dan pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah setiap

tahunnya.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

nomor 4421);

2. Undang-undang No.23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5587)



sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah No.17 Tahun 2007 tentang Penyelenggaraan

Pekan dan Kejuaraan Olahraga.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2018 tentang Pemberdayaan

Industri;

6. Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang Percepatan
Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha
Mikro, Usaha Kecil,Dan Koperasi Dalam Rangka Menyukseskan
Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia Pada Pelaksanaan

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 14 Tahun 2017

tentang Paskibraka;

8. Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 4 Tahun 2021
tentang Standar Kegiatan Usaha Pada Penyelenggaraan Perizinan

Berusaha Berbasis Risiko Sektor Pariwisata;

9. Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 9 Tahun 2021

tentang Pedoman Destinasi Pariwisata Berkelanjutan;

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tanggal 27 Desember 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

11. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah

dengan masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada Tahun 2022;



12. Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah No 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi;

13. Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 22 Tahun 2022 tentang

Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi .

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Rencana strategis ini bermaksud untuk memberikan arah, pedoman dan
landasan bagi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi
selama 4 (empat) tahun kedepan dalam menyusun dan menetapkan kebijakan
dalam melaksanakan kewenangan dan urusan, tujuan dan sasaran, strategi
dan kebijakan, program dan kegiatan dalam bidang kepemudaan,

keolahragaan dan pariwisata sebagai penjabaran tupoksi (tugas,pokok dan

fungsi).

1.3.2 Tujuan
Tujuan disusunnya Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kota Tebing Tinggi adalah sebagai berikut:
1) Merumuskan dan menetapkan tujuan, sasaran, strategi, dan arah
kebijakan, serta program, kegiatan, dan sub kegiatan.
2) Merumuskan indikator dan target kinerja yang jelas dan terukur yang
menjadi pedoman pencapaian perencanaan.
3) Menjadi instrumen pengukuran kinerja sebagai hasil pengendalian
dan evaluasi secara berkala.
4) Menjadi pedoman bagi penyusunan Renja Dinas Pemuda, Olahraga

dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kota Tebing Tinggi Tahun 2023 — 2026 sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun
2017 adalah sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan



BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 Tugas, Fungsi, Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU -ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis pada RPJMD

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP



BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Pembentukkan Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi disusun berdasarkan

Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan

atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat

Daerah Kota Tebing Tinggi.

Bahwa Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi yang

ditetapkan berdasarkan Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 4 Tahun

2022 tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi

tanggal 10 Maret 2022, dimana disebutkan :

1)

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata merupakan unsur pelaksana

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang

kepemudaan dan olahraga dan bidang pariwisata dipimpin oleh Kepala

Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada

Walikota melalui Sekretaris Daerah.

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata mempunyai tugas membantu

Walikota melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

daerah di bidang kepemudaan dan olahraga dan bidang pariwisata dan

tugas pembantuan.

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dalam melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang kepemudaan dan olahraga dan bidang
pariwisata;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang bidang kepemudaan dan olahraga dan
bidang pariwisata;

c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang bidang kepemudaan dan
olahraga dan bidang pariwisata;

d. Pelaksanaan Administrasi Dinas di bidang bidang kepemudaan dan
olahraga dan bidang pariwisata, dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan

Tugas dan Fungsinya.



Kepala Dinas, membawahkan :

1.

Sekretariat membawahkan:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. JF Analis Keuangan Pusat/Daerah/Sub Koordinator Keuangan; dan

c. JF Analis Perencana Muda/Sub Koordinator Perencanaan.

. Bidang Layanan Kepemudaan, membawahkan :

a. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Pemberdayaan ;
b. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Infrastuktur dan
Kemitraan Pemuda; dan

c. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Pengembangan Pemuda.

. Bidang Pembudayaan Olahraga, membawahkan:

a. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Olahraga Pendidikan dan
Sentra Olahraga;

b. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Olahraga Rekreasi,
Tradisional dan Layanan Khusus; dan

c. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Kemitraan dan
Penghargaan Olahraga.

. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, membawahkan :

a. JF Pelatih Olahraga Muda/ Sub Koordinator Pembibitan, IPTEK dan
Tenaga Keolahragaan;

b. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Promosi Olahraga dan
Olahraga Prestasi; dan

c. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Standarisasi dan

Infrastruktur Olahraga.

. Bidang Pariwisata, membawahkan :

a. JF Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif/Sub Koordinator
Pengembangan Sumber Daya Pariwisata;

b. JF Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif /Sub Koordinator
Pemasaran Pariwisata; dan

c. JF Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif /Sub Koordinator

Seksi Penggalian Potensi Pariwisata.

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1.

Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh seorang sekretaris yang mempunyai tugas
melaksanakan sebagian fungsi Dinas di Bidang Pengelolaan
Kesekretariatan:

Untuk Melaksanakan Tugas, Sekretariat mempunyai Fungsi :

1) Penyusunan rencana dan program kerja bidang kesekretariatan,;



2) Pengelolaan dan pelaksanaan administrasi umum, keuangan,
perlengkapan, kepegawaian, kearsipan, kerumahtanggaan,
perencanaan dan perundang-undangan;

3) Pengoordinasian penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-
tugas bidang tertentu;

4) Pengoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan administratif
lingkup Dinas

5) Pelaksanaan monitoring, evaluasi, pelaporan; dan

6) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

2.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Sekretariat
di Bidang Umum dan Kepegawaian
Untuk Melaksanakan Tugas, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
mempunyai fungsi :
1) Penyusunan rencana dan program Kkerja bidang Umum dan
Kepegawaian ;
2) Pengelolaan administrasi umum, perlengkapan, kepegawaian,
kearsipan, kerumah-tanggaan, dan perundang-undangan;
3) Pelaksanaan Pelaporan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

3.Sub Koordinator Keuangan
Sub Koordinator Keuangan dipimpin oleh seorang JF Analis Keuangan
Pusat/Daerah/Sub Koordinator Keuangan yang mempunyai tugas
melaksanakan sebagian fungsi Sekretariat di Sub Koordinator Keuangan.
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Analis Keuangan Pusat/Daerah/Sub

Koordinator Keuangan mempunyai fungsi :

1) Penyusunan rencana dan program kerja bidang Keuangan;

2) Pengelolaan administrasi keuangan dan anggaran Dinas;

3) Pelayanan dibidang Keuangan;

4) Pelaksanaan Pelaporan Sub Koordinator Keuangan; dan

S5) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.



4.Sub Koordinator Perencanaan
Sub Koordinator Perencanaan dipimpin oleh seorang JF Analis Perencana
Muda/Sub  Koordinator = Perencanaan yang mempunyai tugas
melaksanakan sebagian fungsi Sekretariat di Sub Koordinator
Perencanaan.
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Analis Perencana Muda/Sub Koordinator
Perencanaan mempunyai fungsi :
1) Penyusunan rencana dan program kerja bidang perencanaan;
2) Pengorganisasian penyiapan bahan penyusunan perencanaan,
program, pedoman dan petunjuk teknis serta pelaporan;
3) Penyiapan bahan penyusunan kebijakan bidang
perencanaan,monitoring dan evaluasi;
4) Pelaksanaan pelaporan Sub Koordinator Perencanaan;dan
5) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

5.Bidang Layanan Kepemudaan
Bidang Layanan Kepemudaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Dinas di Bidang
Kepemudaan
Untuk Melaksanakan Tugas, Bidang Kepemudaan mempunyai fungsi :
1) Penyiapan bahan  perumusan  kebijakan teknis bidang
kepemudaan;
2) Pelaksanaan dan pengoordinasian kegiatan bidang kepemudaan;
3) Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

6. Sub Koordinator Pemberdayaan Pemuda

Sub Koordinator Pemberdayaan Pemuda dipimpin oleh seorang JF Pelatih
Olahraga/Sub Koordinator Pemberdayaan Pemuda yang mempunyai tugas
melaksanakan sebagian fungsi Bidang Layanan Kepemudaan di Sub
Koordinator Pemberdayaan Pemuda
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Pelatih Olahraga/Sub Koordinator
Pemberdayaan Pemuda mempunyai fungsi :

1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis

di sub bidang Pemberdayaan Pemuda;



2) Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Pemuda;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Pemberdayaan Pemuda; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Layanan

Kepemudaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

7. Sub Koordinator Pengembangan Pemuda
Sub Koordinator Pengemangan Pemuda dipimpin oleh seorang JF Pelatih
Olahraga/Sub Koordinator Pengembangan Pemuda yang mempunyai
tugas melaksanakan sebagian fungsi Bidang Layanan Kepemudaan di
Bidang Pengembangan Pemuda.
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Pelatih Olahraga/Sub Koordinator
Pengembangan Pemuda mempunyai fungsi :
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
di bidang pengembangan pemuda;
2) Pelaksanaan Kegiatan pengembangan pemuda;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan pengembangan pemuda; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Layanan

Kepemudaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

8. Sub Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda
Sub Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda dipimpin oleh
seorang JF Pelatih Olahraga/Sub Koordinator Infrastruktur dan
Kemitraan Pemuda yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian
fungsi Bidang Layanan Kepemudaan di Bidang Infrastruktur dan
Kemitraan Pemuda.
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Pelatih Olahraga/Sub Koordinator
Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda mempunyai fungsi :
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
di bidang Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda;
2) Pelaksanaan Kegiatan Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Infrastruktur dan Kemitraan
Pemuda; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Layanan

Kepemudaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.



9. Bidang Pembudayaan Olahraga

10.

11.

Bidang Pembudayaan Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Dinas di Bidang
Pembudayaan Olahraga
Untuk Melaksanakan Tugas, Bidang Pembudayaan Olahraga mempunyai
fungsi :
1) Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis bidang
Pembudayaan Olahraga;
2) Pelaksanaan dan pengoordinasian kegiatan bidang Pembudayaan
Olahraga;
3) Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Sub Koordinator Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga
Sub Koordinator Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga dipimpin
oleh seorang JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator Olahraga Pendidikan
dan Sentra Olahraga yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian
fungsi Bidang Pembudayaan Olahraga di Bidang Olahraga Pendidikan
dan Sentra Olahraga
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator
Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga mempunyai fungsi :
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
di bidang Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga;
2) Pelaksanaan Kegiatan Pendataan, Evaluasi, dan Pelaporan
Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Pendataan, Evaluasi, dan
Pelaporan Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Bidang

Pembudayaan Olahraga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sub Koordinator Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus

Sub Koordinator Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus
dipimpin oleh seorang JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator Olahraga
Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus yang mempunyai tugas
melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pembudayaan Olahraga di

Bidang Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus.
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Untuk Melaksanakan Tugas, Sub Koordinator Olahraga Rekreasi,
Tradisional dan Layanan Khusus mempunyai fungsi :
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus;
2) Pelaksanaan Kegiatan Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan
Khusus;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Olahraga Rekreasi, Tradisional
dan Layanan Khusus ; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Pembudayaan Olahraga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

12. Sub Koordinator Kemitraan dan Penghargaan
Sub Koordinator Kemitraan dan Penghargaan dipimpin oleh seorang JF
Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator Kemitraan dan Penghargaan yang
mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pembudayaan
Olahraga di Bidang Kemitraan dan Penghargaan
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator
Kemitraan dan Penghargaan mempunyai fungsi:
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
bidang Kemitraan dan Penghargaan ;
2) Pelaksanaan Kegiatan Kemitraan dan Penghargaan;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Kemitraan dan Penghargaan; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Pembudayaan Olahraga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

13. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Dinas di
Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga.
Untuk Melaksanakan Tugas, Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
mempunyai fungsi:
1) Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga,;
2) Pelaksanaan dan pengoordinasian kegiatan bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga;
3) Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya
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14. Sub Koordinator Pembibitan,IPTEK dan Tenaga Keolahragaan
Sub Koordinator Pembibitan,IPTEK dan Tenaga Keolahragaan dipimpin
oleh seorang JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator Pembibitan,IPTEK
dan Tenaga Keolahragaan yang mempunyai tugas melaksanakan
sebagian fungsi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga di Bidang
Pembibitan,IPTEK dan Tenaga Keolahragaan
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator
Pembibitan,IPTEK dan Tenaga Keolahragaan mempunyai fungsi:
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
bidang Pembibitan,IPTEK dan Tenaga Keolahragaan;
2) Pelaksanaan Kegiatan Pembibitan,IPTEK dan Tenaga Keolahragaan;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Pembibitan,IPTEK dan Tenaga
Keolahragaan; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Peningkatan Prestasi Olahraga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

15.Sub Koordinator Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi
Sub Koordinator Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi dipimpin oleh
seorang JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator Promosi Olahraga dan
Olahraga Prestasi yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian
fungsi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga di Bidang Promosi

Olahraga dan Olahraga Prestasi.

Untuk Melaksanakan Tugas, JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator

Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi mempunyai fungsi:

1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
bidang Promosi Olahraga dan Olahraga;

2) Pelaksanaan Kegiatan Promosi Olahraga dan Olahraga;

3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Promosi Olahraga dan Olahraga;
dan

4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Peningkatan Prestasi Olahraga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

16.Sub Koordinator Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga
Sub Koordinator Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga dipimpin oleh
seorang JF Pelatih Olahraga/ Sub Koordinator Standarisasi dan

Infrastruktur Olahraga yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian
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fungsi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga di Bidang Standarisasi dan

Infrastruktur Olahraga.

Untuk Melaksanakan Tugas, Sub Koordinator Standarisasi dan

Infrastruktur Olahraga mempunyai fungsi:

1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
bidang Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga;

2) Pelaksanaan Kegiatan Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga;

3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Standarisasi dan Infrastruktur
Olahraga; dan

4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Peningkatan Prestasi Olahraga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

17.Bidang Pariwisata
Bidang Pariwisata dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Dinas di Bidang
Pariwisata.
Untuk Melaksanakan Tugas, Bidang Pariwisata mempunyai fungsi:
1) Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis bidang Pariwisata;
2) Pelaksanaan dan pengoordinasian kegiatan bidang Pariwisata;
3) Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

18. Sub Koordinator Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
Sub Koordinator Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dipimpin
oleh seorang JF Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif/ Sub
Koordinator Pengembangan Sumber Daya Pariwisata yang mempunyai
tugas melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pariwisata Bidang
Pengembangan Sumber Daya Pariwisata.
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif/ Sub Koordinator Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata mempunyai fungsi:
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis

bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata;

2) Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Sumber Daya Pariwisata;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Pengembangan Sumber Daya

Pariwisata; dan
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4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Pariwisata sesuai dengan tugas dan fungsinya.

19. Sub Koordinator Pemasaran Pariwisata
Sub Koordinator Pemasaran Pariwisata dipimpin oleh seorang JF
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif/ Sub Koordinator
Pemasaran Pariwisata yang mempunyai tugas melaksanakan
sebagian fungsi Bidang Pariwisata Bidang Pemasaran Pariwisata.
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif/ Sub Koordinator Pemasaran Pariwisata mempunyai
fungsi:
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis

bidang Pemasaran Pariwisata;

2) Pelaksanaan Kegiatan Pemasaran Parwisata;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Pariwisata sesuai dengan tugas dan fungsinya.

20. Sub Koordinator Penggalian Potensi Pariwisata
Sub Koordinator Penggalian Potensi Pariwisata dipimpin oleh seorang
JF Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif / Adyatama
Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif yang mempunyai tugas
melaksanakan sebagian fungsi Bidang Pariwisata Bidang Seksi
Penggalian Potensi Pariwisata.
Untuk Melaksanakan Tugas, JF Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif / Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
mempunyai fungsi:
1) Pengumpulan dan Pengolahan bahan perumusan kebijakan teknis
bidang Seksi Penggalian Potensi Pariwisata;
2) Pelaksanaan Kegiatan Seksi Penggalian Potensi Pariwisata;
3) Pelaksanaan pelaporan Kegiatan Seksi Penggalian Potensi
Pariwisata; dan
4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pariwisata sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Dinas Pemuda,Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi merupakan unsur
pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan susunan organisasi

sebagai berikut:
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Gambar 2.1
Struktur Organisasi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi, Dinas Pemuda Olah Raga dan
Pariwisata didukung Sumber Daya Manusia yang terdiri dari Pegawai Negeri
Sipil dan pegawai Non PNS, dengan latar belakang pendidikan bervariasi mulai
dari SLTA hingga Strata Dua (S2). Kondisi sumber daya manusia Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi Tahun 2022 dapat dirincikan

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Disporapar Tahun 2022
NO NAMA JABATAN JUMLAH ORANG KETERANGAN
1. | Kepala Dinas 1 Orang PNS
2. | Sekretaris 1 Orang PNS
3. | Kasubbag 1 Orang PNS
4. | Kepala Bidang 4 Orang PNS
5. | Pejabat Fungsional 13 Orang PNS
6. | STAF 3 Orang PNS
7. | CPNS 9 Orang CPNS
8. | THL 41 Orang THL
JUMLAH 73 Orang -

15



Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata Kota Tebing Tinggi berdasarkan dengan Golongan :

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Disporapar Berdasarkan Golongan
Tahun 2021

No Pangkat/golongan Jumlah
1 Pembina Tk.I (IV/Db) 1 orang
2 Pembina (IV/a) 1 orang
3 Penata Tk.I (III/d) 15 orang
4 Penata (III/c) 3 orang
S Penata Muda Tk.I (III/b) 2 orang
6 Penata Muda (III/a) 6 orang
7 Penata Muda Tk.I (II/d) 1 orang
8 Penata Muda (II/c) 3 orang

Data PNS Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi

berdasarkan pendidikan :

Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Disporapar Berdasarkan Pendidikan
Tahun 2021
NO JUMLAH Pendidikan Umum
PNS S2 S1 D-3 SLTA SLTP SD
1. 32 2 25 3 2 - -

Sarana dan prasarana Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota
Tebing Tinggi meliputi sarana peralatan yang dipergunakan untuk
mendukung operasional perkantoran baik pelayanan administrasi maupun
teknis serta sarana prasarana untuk mendukung pelaksanaan kinerja
program kegiatan urusan kepemudaan, keolahragaan dan kepariwisataan.

Sarana dan prasarana pendukung Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata Kota Tebing Tinggi Tahun 2021 dapat dirinci sebagai berikut :
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Tabel 2.4

Rekapitulasi Inventaris Perlengkapan

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi

Tahun 2021
NO NAMA BARANG JUMLAH HARGA
1 | Tanah 8 6.603.918.040
2 | Alat Besar 4 182.220.000
3 | Alat Angkutan 9 415.256.260
4 | Alat Bengkel dan Alat Ukur 1 500.000
S | Alat Pertanian 5 12.055.200
6 | Alat Kantor dan Rumah Tangga 1.263 2.895.156.985
7 | Alat Studio, Komunikasi dan 54 51.261.500
Pemancar
Alat Kedokteran dan Kesehatan 1 12.540.000
Alat Laboratorium 17 131.950.000
10 | Komputer 128 597.751.042
11 | Alat Produksi, Pengolahan dan 1 482.998.005
Pemurnian
12 | Alat Keselamatan Kerja 22.500.000
13 | Peralatan Olahraga 87.300.000
14 | Bangunan Gedung 40 34.722.290.096,90
15 | Monumen 1 471.447.000
16 | Tugu Titik Kontrol/Pasti 1 106.943.243
17 | Bangunan Air 7 1.568.276.000
18 | Instalasi 3 1.374.504.497,40
19 |Jaringan 8 2.036.198.030,20
20 | Bahan Perpustakaan 35 38.754.600
21 | Barang Bercorak 763 1.824.037.000
Kesenian/Kebudayaan/Olahraga
TOTAL 2.366 53.637.857.500

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pencapaian Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata KotaTebing

Tinggi berdasarkan Sasaran dan Target Rencana Strategis periode

sebelumnya adalah sebagaimana tertuang pada tabel dibawah ini :
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TABEL 2.5

TABEL T-C.23.
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA TEBING TINGGI

NO

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2017-2021

Realisasi Capaian Tahun 2017-2021

Rasio Capaian Tahun 2017-2021

1)

(2)

5

(6)

)

(8

(10)

(1)

(12) (13) (14) (15)

(16)

(17) (18) (19)

(20)

Bidang
Kepemudaan dan
Olahraga

Persentase
Organisasi Pemuda
yang aktif

n/a

59%

65%

70%

75%

n/a

137% 137,00% 52,00% 91,30%

n/a

232,20 210,77 74,29

121,73

Persentase
wirausaha muda

n/a

10%

20%

30%

40%

n/a

0% 0% 0% 8,51%

n/a

21,28

Jumlah Atlet
Berprestasi (Org)

n/a

112

120

130

140

n/a

146 69 20 66

n/a

130,36 57,50 15,38

47,14

Jumlah Cabang
Olahraga Yang
Berprestasi

n/a

10

10

10

10

n/a

n/a

40,00 30,00 30,00

110,00

Bidang Pariwisata

Jumlah Kunjungan
Wisatawan

47.378

48.325

49.291

51.281

71.943 2.000 (6] 44.748

151,85 4,14 -

87,26
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Pemuda sebagai sumber daya manusia pembangunan dan generasi
masa depan bangsa, maka harus benar-benar mendapatkan perhatian dan
perlindungan agar berkualitas dan berkemampuan yang handal sehingga mampu
berkiprah dan memiliki daya saing ditingkat daerah, nasional, regional dan
internasional. Organisasi pemuda merupakan wadah bagi pemuda agar lebih aktif
berperan dalam pembangunan. Penyiapan pemuda dalam berbagai bidang
pembangunan dapat mendukung upaya mengatasi masalah nasional tentang
kemiskinan dan mengurangi jumlah pengangguran pemuda.

Untuk mewujudkan prestasi olahraga di tingkat regional, nasional dan
internasional perlu upaya yang harus dilakukan seperti pembinaan olahraga pelajar dan
mahasiswa dan didukung oleh peningkatan sumber daya manusia olaraga.

Pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana olahraga yang
terstandarisasi juga merupakan faktor pendukung peningkatan prestasi dibidang
olahraga.

Kota Tebing Tinggi dalam hal ini diproyeksikan untuk menjadi kota jasa. Sektor
pariwisata merupakan salah satu faktor pendukung untuk hal tersebut. Perkembangan sektor
pariwisata di Kota Tebing Tinggi terbilang masih rendah. Minimnya objek wisata buatan,
kurangnya sumber daya manusia pariwisata, dan sarana prasarana pariwisata yang belum
mendukung menjadi faktor penghambat pertumbuhan sektor pariwisata.

Dalam hal ini perlu dilakukan terobosan dalam pembangunan objek wisata
buatan, pembinaan sumber daya manusia pariwisata, pengembangan ekonomi kreatif dan

peningkatan sarana dan prasarana pariwisata.
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2.3.1 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi

Pendanaan dalam penyelenggaraan bidang urusan Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata selama tahun 2017 - 2021

bersumber dari Anggaran APBD Kota Tebing Tinggi. Adapun Alokasi anggaran yang bersumber dana dari APBD Kota Tebing Tinggi

dapat digambarkan sebagai berikut :

Tabel 2.6

TABEL T-C.24.

ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA TEBING TINGGI

Uraian

Anggaran pada Tahun 2017-2021

Realisasi Anggaran Tahun 2017-2021

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun
2017-2021

Rata - Rata Pertumbuhan

2

3

4

2

3

4

5

3

4

5

Anggaran

Realisasi

(1)

2

©)

4)

)

(©)

8)

©

(10)

(11

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Dinas Pemuda,
Olahraga dan
Pariwisata Kota
Tebing Tinggi

8.194.266.560

8.065.958.200

8.567.145.404

3.145.451.767

8.643.524.422

7.672.175.422

7.667.675.422

5.519.861.912

2.441.137.312

8.393.514.226

93,63%

95,06%

64,43%

77,61%

97,11%

7.323.269.271

6.338.872.859
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
2.4.1 Tantangan
A. Urusan Kepemudaan
1. Belum terbangunnya jiwa kewirausahaan dan kemampuan pengembangan
ekonomi produktif dan kreatif di kalangan pemuda secara baik.
2. Kurang berperannya partisipasi lembaga atau organisasi dan pemuda
secara aktif dalam pembangunan daerah.
3. Kurangnya pembinaan ikut sertanya pemuda yang berprestasi dalam
kegiatan lomba inovasi dan kepeloporan di tingkat provinsi dan nasional.

4. Semakin gencarnya serbuan nilai-nilai asing melalui berbagai media.

B. Urusan Olahraga
1. Belum maksimalnya pembibitan, pembinaan dan pelatihan atlet unggulan.
2. Masih rendahnya prestasi olahraga di tingkat nasional dan internasional.
3. Terbatasnya jumlah dan kualitas tenaga keolahragaan.
4. Kurangnya event kejuaraan olahraga.

5. Terbatasnya sarana dan prasarana olahraga.

C. Urusan Pariwisata
1. Tidak adanya objek wisata buatan yang unggulan.
2. Terbatasnya peran serta masyarakat dalam mendukung pengembangan
kepariwisataan di Kota Tebing Tinggi.

3. Terbatasnya jumlah dan kualitas sumberdaya manusia pariwisata.

2.4.2 Peluang

1. Jumlah dan potensi generasi muda yang cukup besar yang masih perlu
diperdayakan.

2. Dukungan masyarakat dalam pembinaan dan pengembangan olahraga.

3. Dukungan dari pemerintah provinsi, pusat dalam pembinaan
kepemudaan, olahraga dan pariwisata.

4. Komitmen Pemerintah Kota Tebing Tinggi dalam pengembangan sektor
pariwisata.

5. Pemanfaatan kemajuan teknologi informasi sebagai wadah pemasaran

pariwisata.
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat daerah

Pada dasarnya pelayanan program perangkat daerah diharapkan berhasil

mewujudkan kondisi ideal yang telah ditetapkan dalam target tujuan dan

sasaran organisasi berdasarkan tugas dan fungsi.

Namun demikian pada pelaksanaannya untuk mencapai kondisi tersebut

menghadapi kendala dan permasalahan. Adapun permasalahan yang

dihadapi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi dalam

melaksanakan pelayanan untuk setiap bidang urusan adalah sebagai berikut

A. Bidang Kepemudaan

1.
2.

3.

Kurangnya pemuda inovatif berwirausaha.
Tidak optimalnya hasil prestasi pemuda di kegiatan kepemudaan
tingkat nasional, provinsi dan daerah.

Kurang updatenya Data kepemudaan

Faktor penghambat yang menyebabkan timbulnya permasalahan pada

bidang kepemudaan adalah :

1.

2.
3.
4.

Kurangnya pendanaan yang mendukung pelaksanaan
penyelenggaraan program dan kegiatan Kepemudaan.

Tidak adanya sarana dan prasarana kepemudaan.

Rendahnya daya kreasi generasi muda Kota Tebing Tinggi.

Kurangnya kegiatan kepeloporan pemuda.

Faktor pendorong untuk meminimalisir permasalahan kepemudaan

adalah :

1.

Jumlah pemuda (usia 16 — 30) Kota Tebing Tinggi sebanyak 42.698
orang, merupakan potensi yang dapat diperdayakan dan

dikembangkan.

. Organisasi pemuda sebagai wadah pemberdayaan pemuda.
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B. Bidang Keolahragaan
1. Tidak optimalnya hasil prestasi di bidang olah raga.
2. Rendahnya Partisipasi Masyarakat Berolahraga Kota Tebing Tinggi

Faktor penghambat yang menyebabkan timbulnya permasalahan pada

bidang keolahragaan adalah :

1. Belum Maksimalnya pembinaan dan pelatihan atlet.

2. Kurangnya tenaga keolahragaan yang memiliki kompetensi pada
bidangnya.

3. Sarana dan prasarana yang belum terstandarisasi.

4. Kurangnya event olahraga di Kota Tebing Tinggi.

5. Tidak maksimalnya kordinasi dengan cabang olahraga dan atlet

berprestasi.

Faktor pendorong untuk meminimalisir permasalahan Keolahragaan
adalah :

1. Jumlah pemuda (usia 16 — 30) Kota Tebing Tinggi sebanyak 42.698
orang.

2. Adanya club dan komunitas olahraga sebagai wadah pembinaan atlet

berbakat.
C. Bidang Pariwisata

Permasalahan yang dihadapi dalam bidang kepariwisataan adalah :

1. Kurangnya atraksi (Festival budaya, serta pameran) yang unik di Kota
Tebing Tinggi sebagai daya tarik Kota Tebing Tinggi

2. Tidak adanya objek wisata buatan yang unggulan.

Faktor penghambat yang menyebabkan timbulnya permasalahan pada

bidang pariwisata adalah :

1. Terbatasnya pendanaan yang mendukung penyelenggaraan
pengembangan kepariwisataan.

2. Belum optimalnya pembinaan, koordinasi dan sinergi antar

stakeholder kepariwisataan, dengan pemerintah.
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Faktor yang akan mendorong untuk mengatasi permasalahan pariwisata

adalah :

1. Ketersediaan RIPPARDA Kota Tebing Tinggi.

2. Ketersediaan Rencana Tata Ruang dan Wilayah berkaitan dengan
kawasan wilayah peruntukan pariwisata yang belum tergali dan
dilaksanakan.

3. Adanya kelembagaan pariwisata (PHRI, ASITA, ASPPI)

24



Tabel T-B.35

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

Urusan Pemerintahan Wajib
yang tidak berkaitan dengan
Pelayanan Dasar

Pemuda dan Olah Raga 1. Kurangnya pemuda inovatif berwirausaha. Tidak terlaksananya kegiatan Pelatihan
kewirausahaan dikarenakan keterbatasaan
anggaran.

2. Tidak optimalnya hasil prestasi pemuda di Kurangnya pembinaan dan ikut serta pemuda
kegiatan kepemudaan tingkat nasional, yang berprestasi dalam kegiatan lomba inovasi
provinsi dan daerah. dan kepeloporan di tingkat Provinsi dan

Nasional.
3. Kurang updatenya Data kepemudaan Tidak dilaksanakannya pendataan kepemudaan

secara bertahap dan secara detail yang
mengakibatkan data tidak update.

4. Tidak optimalnya hasil prestasi di bidang
olah raga.

- Belum Maksimalnya pembinaan dan pelatihan

- Kurangnya tenaga keolahragaan yang memiliki
kopetensi pada bidangnya

- Sarana dan prasarana yang belum terstandart

- Kurangnya event cabang olahraga di daerah

- Tidak Maksimalnya kordinasi dengan Cabang

Olahraga dan Atlet berprestasi

Urusan Pilihan

Pariwisata

5. Kurangnya atraksi (Festival budaya, serta
pameran) yang unik di Kota Tebing Tinggi
sebagai daya tarik Kota Tebing Tinggi.

6. Tidak adanya objek wisata buatan yang
unggulan.

Kurangnya kemauan/keinginan masyarakat
dalam menampilkan atraksi budaya yang
menarik sebagai atraksi wisata.

Kurangnya keinginan masyarakat untuk
menata dan mengembangkan usaha UMKM
sebagai objek wisata yang layak dikunjungi
wisatawan.

25



3.2 Telaahan Renstra K/L dan Renstra

3.2.1 Kementerian Pemuda dan Olahraga

Dalam Kabinet Indonesia Maju Periode 2019-2024, Kementerian
Pemuda dan Olahraga merupakan salah satu Kementerian Negara yang
ditetapkan melalui Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 106 tahun 2020
tentang Kementerian Pemuda dan Olahraga yang merupakan kelanjutan dari
Perpres Nomor 57 Tahun 2015.

Dalam rangka mendukung pencapaian RPJMN Tahun 2020-2024,
menuju Indonesia berpenghasilan menengah tinggi yang sejahtera, adil dan
berkesinambungan terdapat 4(empat) dari 7 (tujuh) agenda pembangunan
nasional yang menjadi prioritas nasional bagi Kementerian Pemuda dan
Olahraga, yaitu :

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas
meliputi peningkatan nilai tambah ekonomi melalui peningkatan
penciptaan start-up dan peluang usaha;

2. Meningkatkan SDM berkualitas dan berdaya saing meliputi peningkatan
akses dan mutu pelayanan kesehatan melalui pembudayaan gerakan
masyarakat hidup sehat, peningkatan kualitas anak, perempuan dan
pemuda melalui peningkatan kualitas pemuda, dan peningkatan
produktivitas dan daya saing melalui peningkatan prestasi olahraga;

3. Membangun Kebudayaan dan karakter bangsa meliputi revolusi mental
dan pembinaan ideologi Pancasila melalui Revolusi Mental dalam sistem
pendidikan;

4. Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik
meliputi menjaga stabilitas keamanan nasional melalui peningkatan

keamanan dan ketertiban masyarakat.
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Saat ini Kementerian Pemuda dan Olahraga merumuskan 5 (lima)

Program Prioritas Kementerian Pemuda dan Olahraga yaitu :

1. Memperbaiki tata kelola, menyederhanakan regulasi, menyesuaikan
birokrasi dan meningkatkan kecepatan pelayana publik.

2. Memperdayakan pemuda menjadi kreatif, inovatif, mandiri dan berdaya
saing serta menumbuhkan semangat kewirausahaan;

3. Menguatkan ideologi Pancasila dan karakter serta budaya bangsa di
kalangan pemuda;

4. Memasalkan dan memasyarakatkan olahraga dan menimbulkan
kegemaran untuk hidup lebih sehat dan bugar di kalangan masyarakat;

S. Membina usia dini dan meningkatkan prestasi atlet tang terencana dan

berkesinambungan.

3.2.2 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Berdasarkan arahan  Presiden  Republik Indonesia, maka
Kementerian/Lembaga hanya memiliki 1 (satu) Visi, yaitu Visi Presiden
Republik Indonesia. Hal ini berarti bahwa Visi Kemenparekraf/Baparekraf
harus selaras dengan Visi Presiden Republik Indonesia. Sehingga visi
Kemenparekraf/Baparekraf tahun 2020-2024 adalah:

“PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF INDONESIA YANG MAJU,
BERDAYA SAING, BERKELANJUTAN SERTA MENGEDEPANKAN KEARIFAN
LOKAL DALAM MEWUJUDKAN INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT,
MANDIRI DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG”.

Misi Kemenparekraf/Baparekraf juga harus selaras dengan Misi
Presiden Republik Indonesia, sehingga Misi Kemenparekraf/Baparekraf yaitu:
(1) Peningkatan kualitas manusia Indonesia;

(2) Struktur ekonomi yang produktif,mandiri, dan berdaya saing;

(3) Pembangunan yang merata dan berkeadilan;

(4) Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

(5) Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

(6) Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan
terpercaya,;

(7) Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga,;

(8) Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya; dan (9)

Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.
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Berdasarkan visi dan misi Presiden Republik Indonesia yang secara
otomatis menjadi visi dan misi Kemenparekraf/Baparekraf khususnya bidang
pariwisata dan ekonomi kreatif, maka ditentukan tujuan strategis (strategic
goals) Kemenparekraf/Baparekraf. Tujuan Kemenparekraf/Baparekraf tahun
2020-2024 adalah “Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
terhadapketahanan ekonomi nasional”. Pencapaian tujuan ini diukur melalui
3 (tiga) indikator, yaitu:

(1) Nilai devisa pariwisata;
(2) Kontribusi PDB Pariwisata;
(3) Nilai ekspor produk ekonomi kreatif.

Arah kebijakan dan strategi Kemenparekraf/Baparekraf
menggambarkan spirit dan upaya yang dilakukan untuk mengubah kondisi
saat ini menjadi kondisi yang diinginkan. Tujuan akhir
Kemenparekraf/Baparekraf adalah meningkatnya  kontribusi sektor
pariwisata dan ekonomi kreatif terhadap ketahanan ekonomi nasional.

Tujuan akhir tersebut dapat terwujud melalui pariwisata yang
berkualitas (quality tourism experience), pariwisata yang berbasis ekonomi
kreatif maupun pertumbuhan nilai tambah ekonomi kreatif yang diharapkan
dapat menjadi penggerak ekonomi nasional.

Hal ini dapat terwujud melalui pembangunan S pilar strategis
pariwisata dan ekonomi kreatif, yaitu Pilar Destinasi Pariwisata dan Produk
Ekonomi Kreatif, Pilar Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Pilar
Industri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Pilar SDM dan Kelembagaan

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif serta Pilar Kreativitas.

3.2.3 Telaahan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera
Utara
Sebagai penanggung jawab di bidang Kepemudaan dalam
merealisasikan tujuan pembangunan Daerah Sumatera Utara. Dinas Pemuda

dan Olahraga Provinsi Sumatera Utara merumuskan Visi sebagai berikut :

“Terwujudnya Pemuda dan Masyarakat Olahraga Sumatera Utara yang
Berwawasan Kebangsaan, Terampil, Mandiri, Sehat, Berprestasi dan

Berdaya Saing yang Dilandasi Iman dan Takwa .
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Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Utara menyusun Misi

sebagai berikut :

1.

10.

Mengembangkan potensi dan kreativitas pemuda dalam menciptakan

masyarakat Sumatera Utara yang terampil dan berdaya saing.

Mempersiapkan kader pemimpin bangsa yang beriman, memiliki wawasan

kebangsaan serta peduli terhadap lingkungan.
Membentuk pemuda yang memiliki jiwa kewirausahaan dan kemandirian.

Meningkatkan peran, fungsi dan partisipasi pemuda dalam mewujudkan

iklim yang kondusif.

Mewujudkan sistem manajemen keolahragaan dalam upaya menata
sistem pembinaan pembangunan keolahragaan secara terpadu dan

berkelanjutan.

Meningkatkan budaya dan prestasi olahraga secara berjenjang dan
berkelanjutan melalui tahap pengenalan olahraga, pemantauan,

pemanduan dan pengembangan bakat, serta peningkatan prestasi.

Memberdayakan dan mengembangkan IPTEK keolahragaan dan upaya

mendukung peningkatan mutu pembinaan dan pembangunan olahraga.

Meningkatkan dan memberdayakan organisasi keolahragaan dalam

rangka meningkatkan efektivitas jaringan kerja bidang keolahragaan, dan

Meningkatkan peran serta masyarakat dalam mengembangkan,
memasyarakatkan dan membudayakan olahraga sebagai kebiasaan hidup

sehingga masyarakat sehat bugar akan terwujud.

Meningkatkan kemitraan antara pemerintah dan masyarakat termasuk
dunia usaha dalam upaya mengembangkan industri olahraga guna

mendukung pengembangan sarana dan prasarana olahraga.

3.2.4 Telaahan Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi

Sumatera Utara

Visi dan Misi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Utara

ditetapkan sebagai berikut :

Visi :

“Terwujudnya Sumatera Utara Menjadi Daerah Tujuan Wisata yang

Berbudaya dan Berdaya Saing”
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3.3

Pokok-pokok Misi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Utara

adalah sebagai berikut :

1. Melindungi dan Melestarikan Nilai Budaya dan Kekayaan Budaya;

2. Mengembangkan Pariwisata menjadi Daerah Tujuan Wisata yang
Berdaya Saing;

3. Meningkatkan Profesionalisme SDM di bidang Kebudayaan dan
Pariwisata;

4. Meningkatkan Industri Kepariwisataan.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Telaahan terhadap Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 4
Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tebing Tinggi Tahun
2013 - 2033 perlu untuk dilakukan untuk melihat kesesuaian dengan
rencana pengembangan secara khusus kawasan pariwisata Kota Tebing
Tinggi yaitu :
1. Kawasan Peruntukan Jasa Pariwisata
- Pengembangan kegiatan wisata buatan (pengembangan hutan kota
sebagai alternatif tempat wisata)
- Pengembangan kegiatan wisata khusus (kuliner)
- Pengembangan kegiatan wisata Kota Lama Tebing Tinggi
Kawasan peruntukan jasa pariwisata ini berlokasi di kelurahan yang
masuk pengembangan hutan kota dan sub wilayah Kota Tengah dan

Utara.

2. Kawasan Peruntukan Pariwisata
Kawasan peruntukan Pariwisata meliputi :
- Pengembangan wisata alam berupa pemanfaatan kawasan hutan
kota di Kecamatan Padang Hilir;
- Pengembangan wisata sungai berupa pemanfaatan aliran Sungai
Padang.

Terkait dengan telaahan kajian lingkungan hidup Strategis (KLHS)
bidang kepariwisataan dititik beratkan kepada pengembangan destinasi
pariwisata yang berkelanjutan khususnya pembangunan infrastruktur yang
mendukung

kepariwisataan dilakukan dengan mengintegrasikan prinsip — prinsip

pembangunan yang berkelanjutan dengan memperhatikan daya dukung dan
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3.4

daya tampung lingkungan melalui upaya pengendalian timbunan sampabh,
pencemaran

udara dan pengurangan jasa pengurai limbah. Oleh karena itu
pengembangan destinasi pariwisata harus dibarengi dengan upaya penataan
sarana dan prasarana pencegahan dampak lingkungan, penggunaan
teknologi pengolahan sampah yang tepat guna dan ramah lingkungan,
pemanfaatan area di sekitar lokasi pembangunan daerah wisata sebagai
ruang terbuka hijau (RTH).

Hal ini dilakukan untuk menjamin kelestarian lingkungan hidup guna
menjaga keselamatan, kemampuan, kesejahteraan dan mutu lingkungan

hidup bagi generasi masa kini dan yang akan datang.

Penentuan Isu - Isu Strategis
Berdasarkan analisa pelayanan, renstra Kementerian Pemuda dan

Olahraga, Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, sasaran dan
rentra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Utara, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Utara, dan analisa RTRW dan
KLHS bagi pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing
Tinggi serta berbagai permasalahan pembangunan kepemudaan olahraga dan
pariwisata yang dihadapi, tantangan, hambatan, dan potensi yang dapat
dikembangkan, maka isu - isu strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Tebing Tinggi adalah sebagai berikut:

. Masih belum optimalnya pengembangan wira usaha dan pemuda pelopor

. Belum optimalnya prestasi olahraga.

. Kurangnya tenaga olahraga yang bersertifikasi.

1
2
3
4. Tidak adanya objek wisata buatan unggulan.
5. Minimnya sumber daya manusia pariwisata.
6

Kemitraan usaha pariwisata yang belum optimal.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Sebagai acuan dalam mengoperasionalkan kegiatan pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsinya, maka rencana tersebut tidak hanya disusun dan
dibiarkan melainkan rencana tersebut harus dilaksanakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan tugas keseharian di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota
Tebing Tinggi, tujuan adalah pernyataan — pernyataan tentang hal — hal yang perlu
dilakukan untuk memecahkan permasalahan, dan menangani isu-isu strategis
daerah yang dihadapi.

Tujuan yang tercantum merupakan turunan dari RPD Kota Tebing Tinggi
Tahun 2023 - 2026. Sasaran strategis yang tertuang di dalam RPD akan menjadi
tujuan strategis bagi seluruh Perangkat Daerah di dalam Pemerintah Kota Tebing
Tinggi. Tujuan yang diharapkan dapat dicapai oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Tebing Tinggi tahun 2023 - 2026 adalah :

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia

2. Meningkatkan Penguatan Ekonomi Kreatif

3. Pengoptimalan Reformasi Birokrasi
Adapun sasaran yang menjadi dasar untuk pencapaian tujuan adalah sebagai
berikut:

1. Meningkatnya kualitas dan daya saing pendidikan masyarakat.

2. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat.

3. Meningkatnya kontribusi PDRB sektor unggulan

4. Pelayanan Publik Yang Prima.
Adapun indikatornya adalah:

(i) Persentase Wirausaha Muda
(i1) Jumlah Pemuda Yang Mengikuti Pelatihan Kepemimpinan dan
Kepeloporan

(iii) Persentase Masyarakat Berolahraga
(iv) Jumlah Atlet Berprestasi Tingkat Nasional
(v) Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap PDRB
(vij  Jumlah Kunjungan Wisatawan
(vii) Indeks Kepuasan Masyarakat
Rincian tujuan dan sasaran beserta target jangka menengah Dinas

Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi tahun 2023 - 2026 :
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TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

TABEL 4.1

TABEL T-C.25.

KOTA

TEBING TINGGI

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN TAHUN 2023 -2026
1 2 3 4
1) (2) 3) (<) (S) (6) (7) (8)
1 Meningkatkan Kualitas 2/1: r:r;ili(rz?tnyanlslilc;i;a;s dan Persentase Wirausaha 8 1% 8 1% 8 1% 8 1%
Sumber Daya Manusia o & pe Muda P e P 7e e e
masyarakat
. . Jumlah Pemuda Yang
M k 1
Meningkatkan Kualitas erung. atnya kua itas dan Mengikuti Pelatihan
2 . daya saing pendidikan . . 100 orang 100 orang | 100 orang | 100 orang
Sumber Daya Manusia Kepemimpinan dan
masyarakat
Kepeloporan
3 Meningkatkan Kualitas Z/I; IZr;ilfitnyanl(;?;i;is dan Jumlah Atlet Berprestasi 5 oran 5 oran 5 oran 5 oran
Sumber Daya Manusia od g pe Tingkat Nasional g g g g
masyarakat
Meningkatkan Kualitas Meningkatnya derajat Persentase Masyarakat
4 172 189 199 °
Sumber Daya Manusia kesehatan masyarakat Berolahraga 7o 8% 9% 20%
Meningkatkan Penguatan Meningkatnya Kontribusi Kontribusi Sektor o o o °
S Ekonomi Kreatif PDRB sektor unggulan Pariwisata pada PDRB 3,9% 4,0% 4, 1% +,2%
6 Menlngk.:atkan 'Pe nguatan Meningkatnya Kontribusi Jumla.h Kunjungan 53 432 26.947 59 642 32 606
Ekonomi Kreatif PDRB sektor unggulan Wisatawan
- Pengoptimalan Reformasi Pelayanan Publik Yang Indeks Kepuasan 80% 1% 329, 839,

Birokrasi

Prima

Masyarakat
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Dengan mengacu dan menyelaraskan terhadap strategi dan arah kebijakan
RPD Kota Tebing Tinggi Tahun 2023 - 2026, strategi dan arah kebijakan yang
telah disusun Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi untuk

periode 4 (empat) tahun adalah :

1. Peningkatan mutu, jangkauan dan aksesibilitas pelayanan pendidikan,
melalui arah kebijakan :

a. Peningkatan akses pelayanan bidang pendidikan berbasis IT

2. Peningkatan Jangkauan dan Mutu Layanan Kesehatan, melalui arah
kebijakan :

a. Peningkatan kualitas dan aksesibilitas fasilitas kesehatan

3. Pengembangan UMKM dan Ekonomi Kreatif yang Terintegrasi, melalui arah
kebijakan :
a. Pengembangan UMKM Go Digital dan Ekonomi Kreatif yang Terintegrasi

4. Memberikan kemudahan kepada masyarakat dalam mengakses layanan
publik, melalui arah kebijakan :

a. Pelayanan Publik Yang Cepat dan Mudah

Pernyataan strategi dan arah kebijakan Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata Kota Tebing Tinggi tahun 2023 — 2026 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 6.1
Tabel T-C.26
Tujuan, Sasaran,Strategi dan Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Tujuan 1. Sasaran 1.1 Strategi 1.1 Arah Kebijakan 1.1
Meningkatkan Meningkatnya Peningkatan mutu, | Peningkatan akses

Kualitas Sumber
Daya Manusia

kualitas dan daya
saing pendidikan
masyarakat

Sasaran 1.2

Meningkatnya
derajat Kesehatan

jangkauan dan
aksesibilitas
pelayanan
pendidikan

Strategi 1.2

Peningkatan
Jangkauan dan
Mutu Layanan
Kesehatan

pelayanan bidang
pendidikan berbasis
IT

Arah Kebijakan 1.2

Peningkatan
kualitas dan
aksesibilitas fasilitas
kesehatan

Tujuan 2.

Meningkatkan
Penguatan
Ekonomi Kreatif

Sasaran 2.1

Meningkatnya
Kontribusi PDRB
Unggulan

Strategi 2.1

Pengembangan
UMKM dan
Ekonomi Kreatif
yang Terintegrasi

Arah Kebijakan 2.1

Pengembangan
UMKM Go Digital
dan Ekonomi Kreatif
yang Terintegrasi.

Tujuan 4.

Pengoptimalan
Reformasi
Birokrasi

Sasaran 4.1

Pelayanan Publik
yang Prima

Strategi 4.1

Memberikan
Kemudahan
kepada
Masyarakat dalam
Mengakses
Layanan Publik

Arah Kebijakan 4.1

Pelayanan Publik
yang Cepat dan
Mudah
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai upaya untuk
mengimplementasikan strategi dan kebijakan serta dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran perangkat daerah. Kegiatan maupun Sub Kegiatan
merupakan operasional dari program yang bertolak ukur atau memiliki indikator
kinerja sebagai alat ukur spesifik yang menggambarkan tingkat capaian kinerja
suatu kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan setiap tahunnya.

Adapun indikasi program dan kegiatan yang digunakan dalam Renstra Dinas
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi merupakan program dan
kegiatan yang menjadi tanggung jawab Dinas Pemuda,Olahraga dan Pariwisata
Kota Tebing Tinggi, dengan mengacu pada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tanggal 27 Desember 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah. Sehingga di dalam Renstra Dinas
Pemuda,Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-2026
mencantumkan 7 (tujuh) program yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

dengan kegiatan :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

=3

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

a0

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

®

Administrasi Umum Perangkat Daerah

=

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- @

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dengan
kegiatan :
a. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha

Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

36



3. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dengan kegiatan :

a. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

4. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan dengan
kegiatan :
a. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
b. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
c. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

d. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

5. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual dengan kegiatan :

a. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

6. Program Pemasaran Pariwisata dengan kegiatan :
a. Pemasaran Pariwisata Dalam & Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi &

Kawasan Strategis Pariwisata Kab/Kota

7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif
dengan kegiatan :
a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Manusia Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

b. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

8. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata dengan kegiatan :

a. Pengelolaan Daya Tarik Kab/Kota

Pendanaan  pelaksanaan  program dan  kegiatan pada  Dinas
Pemuda,Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi bertumpu pada dana APBD
Kota Tebing Tinggi yang bersumber dari Dana Alokasi Umum (DAU) dan Dana
Alokasi Khusus (DAK). Berikut disampaikan rencana Program, Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Dinas Pemuda,Olahraga dan

Pariwisata Kota Tebing Tinggi sebagaimana tersaji dalam tabel T-C.27
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TABEL T-C.27.
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA TEBING TINGGI

DATA
INDIKATOR KINERJA | CAPAIAN . . . .
TUJUAN,SASARAN,PR PADA Kondisi Kinerja pada Akhir | Unit Kerja
PROGRAM DAN i > TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Periode Renstra Perangkat Perangkat
KODE KEGIATAN el (OUTCONME) o Daerah Daerah Lokasi
DAN KEGIATAN AWAL P ———
(OUTPUT) PERENCAA 88
N g Jawab
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4
Target Rp
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
3) (4) (5) (6) (7) 8) ©) (10) 1y (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
PROG PENUNJANG ;::;::::;:nPelayanan
‘AHAN Tebin;
EEESAN PEMERINT Penunjang Urusan 12 Bulan 6.500.000.000 12 Bulan 7.000.000.000 12 Bulan 7.500.000.000 12 Bulan 8.000.000.000 12 Bulan 29.000.000.000 | Disporapar Tingg?
Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA Kabupaten/Kota
Jumlah Bulan
Perencanaan, Pelaksanaan
Tebi
Penganggaran, dan Perencanaan, 12 Bulan 20.000.000 | 12 Bulan 25.000.000 | 12 Bulan 25.000.000 | 12 Bulan 25.000.000 [ 12 Bulan 95.000.000 | Disporapar | . &
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Tinggi
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan
n . Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan . e .
Ikhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan . .
K o SKPD dan Laporan Hasil . Tebing
Capaian Kinerja dan . . 10 Laporan 20.000.000 10 Laporan 25.000.000 10 Laporan 25.000.000 | 10 Laporan 25.000.000 | 40 Laporan 95.000.000 | Disporapar . N
| R . . Koordinasi Penyusunan Tlnggl
Ikhtisar Realisasi Kinerja . . .
Laporan Capaian Kinerja
SKPD . . .
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah Bulan
Ad rasi Ke Pelal Ad: rasi . Tebing
12 Bulan 3.665.000.000 12 Bulan 3.750.000.000 12 Bulan 3.920.000.000 12 Bulan 4.020.000.000 12 Bulan 15.355.000.000 | Disporapar . 3
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Tinggi
Daerah
" - Jumlah Orang yang -
Penyediaan Gaji dan . . . Tebing
uniangan ASN Menerima Gaji dan 28 Org/Bulan | 33 Org/Bulan 3.665.000.000| 36 Org/Bulan 3.730.000.000| 39 Org/Bulan 3.900.000.000 42 Org/Bulan 4.000.000.000 | 42 Org/Bulan 15.295.000.000 | Disporapar Tineei
Jang Tunjangan ASN g8
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan
P L. L; Hasil Koordi: i i
enyusunan Vaporan aporan Hasi: Roordinast 1 Laporan 1 Laporan 20.000.000 1 Laporan 20.000.000 1 Laporan 20.000.000 3 Laporan 60.000.000 | Disporapar Te.bmlg
Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Tinggi
SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Barang Milik Julmll(ah Bular;d inistrasi Tebin
Daerah pada Perangkat |P® 8¥sanaan Sdministrasi 12 Bulan -| 12 Bulan 20.000.000 | 12 Bulan 20.000.000 | 12 Bulan 20.000.000 | 12 Bulan 60.000.000 | Disporapar | . &
Daerah Barang Milik Daerah Tinggi
pada Perangkat Daerah
S Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan .
b L Rekonsiliasi dan Tebi
n
enyusun.a.n aporan Penyusunan Laporan 1 Laporan 1 Laporan 20.000.000 1 Laporan 20.000.000 1 Laporan 20.000.000 3 Laporan 60.000.000 | Disporapar e g g
Barang Milik Daerah pada . Tinggi
Barang Milik Daerah pada
SKPD
SKPD
Jumlah Bulan
Administrasi ian |Pelak Ad . Tebing
N . . . X - - 150.000.000
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat 12 Bulan 70.000.000 12 Bulan 80.000.000 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan Disporapar Tinggi
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas [Jumlah Paket Pakaian Tebi
ebin,
beserta Atribut Dinas beserta Atribut 1 Paket 70.000.000 1 Paket 80.000.000 2 Paket 150.000.000 | Disporapar T g
Kelengkapannya Kelengkapan inget
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DATA

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
TUJUAN,SASARAN,PR PADA Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
PROGRAM DAN it i TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Periode Renstra Perangkat Perangkat
TUJUAN | SASARAN | KODE CEGIATAN OGRAM (OUTCOME) | TAHUN e ng Daeih Lokasi
DAN KEGIATAN AWAL Penanggun
(OUTPUT) PERENCAA
N g Jawab
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4
Target Rp
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1) (2) (3) ) (5) (©) (7) (8) ) (19) (1) (12) (13) (14) (1s5) (16) (17) (18)
Administrasi Umum Jumlah Bulan Tebing
pelaksanaan Administrasi 12 Bulan 525.000.000 12 Bulan 795.000.000 12 Bulan 915.000.000 12 Bulan 985.000.000 12 Bulan 3.220.000.000 | Disporapar . N
Perangkat Daerah Tinggi
Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen lJumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi Listrik i
netatast pstalasi Listrik/ 1 Paket 50.000.000 1 Paket 55.000.000 1 Paket 60.000.000 1 Paket 65.000.000 4 Paket 230.000.000 | Disporapar T§bmg
Listrik /Penerangan Penerangan Bangunan Tinggi
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
P @ Peralatan da [Jumlah Paket Peralatan Tebin
an Peralatan n
enyedia dan Perlengkapan Kantor 1 Paket 200.000.000 1 Paket 250.000.000 | 1 Paket 300.000.000 | 3 Paket 750.000.000 | Disporapar | o &
Perlengkapan Kantor ) - Tinggi
yang Disediakan
| . ... |Jumlah Paket Bahan .
Penyediaan Bahan Logistik o . Tebing
Kant Logistik Kantor yang 1 Paket 120.000.000 1 Paket 130.000.000 1 Paket 140.000.000 1 Paket 150.000.000 4 Paket 540.000.000 | Disporapar Tineei
ntor Disediakan 88
P @ B Jumlah Paket Barang Tehi
enyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket 50.000.000 | 1 Paket 55.000.000 | 1 Paket 60.000.000 | 1 Paket 65.000.000 | 4 Paket 230.000.000 | Disporapar | .o &
Cetakan dan Penggandaan o Tinggi
yang Disediakan
N [Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan B dan P N Tebin
acaan n Peraturan
dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 5.000.000 [ 1 Dokumen 5.000.000 [ 4 Dokumen 20.000.000 | Disporapar . g
Perundang-Undangan yang Tinggi
undangan -
Disediakan
[Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat P lenggaraan Rapat Tebin
‘enye
Koordinasi dan Konsultasi Y . g_g pa . 12 Laporan 300.000.000 12 Laporan 350.000.000 12 Laporan 400.000.000 12 Laporan 400.000.000 48 Laporan 1.450.000.000 | Disporapar . g
Koordinasi dan Konsultasi Tinggi
SKPD
SKPD
Jumlah Bulan
Pengadaan Barang Milik |pelaksanaan Pengadaan Tebing
Daerah Penunjang Urusan |Barang Milik Daerah 12 Bulan 420.000.000 12 Bulan 430.000.000 12 Bulan 400.000.000 12 Bulan 600.000.000 12 Bulan 1.850.000.000 | Disporapar T N
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan inggt
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Tebi
Dinas Operasional atau  |Dinas Operasional atau 3 Unit 120.000.000 3 Unit 130.000.000 3 Unit 150.000.000 9 Unit 400.000.000 | Disporapar T?nmig
Lapangan Lapangan yang Disediakan 88
P daan Peralatan da Jumlah Unit Peralatan dan Tehi
11!
engacaan Feralatan @An  [Mesin Lainnya yang 7 Unit 300.000.000 5 Unit 300.000.000 5 Unit 400.000.000 5 Unit 450.000.000 22 Unit 1.450.000.000 | Disporapar | .o &
Mesin Lainnya o Tinggi
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Penyediaan Tebing
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 1.150.000.000 12 Bulan 1.230.000.000 12 Bulan 1.350.000.000 12 Bulan 1.450.000.000 12 Bulan 5.180.000.000 | Disporapar T N
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah inggt
[Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Tebin
Komunikasi, Sumber Daya |Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan 250.000.000 12 Laporan 300.000.000 12 Laporan 350.000.000 12 Laporan 400.000.000 12 Laporan 1.300.000.000 | Disporapar Ti g
inggi
Air dan Listrik Air dan Listrik yang 88!
Disediakan
Jumlah Laporan
P di J: P di J Tebin;
cnyediaan Jasa cnyediaan Jasa 12 Laporan 900.000.000 | 12 Laporan 930.000.000 | 12 Laporan 1.000.000.000 | 12 Laporan 1.050.000.000 | 12 Laporan 3.880.000.000 | Disporapar | o &
Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum Kantor Tinggi
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah Bulan
Milik Daerah Penunjan; Pemeliharaan Barang Tebing
N Jang Milik Daerah Penunjang 12 Bulan 650.000.000 12 Bulan 670.000.000 12 Bulan 870.000.000 12 Bulan 900.000.000 12 Bulan 3.090.000.000 | Disporapar . N
Urusan Pemerintahan Tinggi
Urusan Pemerintahan
Daerah
Daerah
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INDIKATOR KINERJA DATA PR . . . .
TUJUAN,SASARAN,PR CAPAIAN Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
PROGRAM DAN ’ ? TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Periode Renstra Perangkat Perangkat
TUJUAN | SASARAN | KODE KEGIATAN OGRAM (OUTCOME) (PADA TAHUN Daerah £ Daergah Lokasi
DAN KEGIATAN AWAL Penanggun
(OUTPUT) PERENCAAN £E]
g Jawab
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4
Target Rp
Target Rp ‘Target Rp Target Rp Target Rp
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Penyediaan Jasa
Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya X
X . Perorangan Dinas atau .
Pemeliharaan, dan Pajak R . R . . . . Tebing
Kendaraan Dinas Jabatan 3 Unit 150.000.000 2 Unit 100.000.000 2 Unit 120.000.000 2 Unit 130.000.000 2 Unit 500.000.000 | Disporapar . N
Kendaraan Perorangan - Tinggi
) yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan N i
. dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Tehi
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan 1 Unit 50.000.000 1 Unit 60.000.000 1 Unit 70.000.000 3 Unit 180.000.000 | Disporapar Té ln_g
Perizinan Kendaraan Dinas |dibayarkan Pajak dan nggt
Operasional atau Lapangan |Perizinannya
. lJumlah Peralatan dan .
Pemeliharaan Peralatan N R R . R R . . Tebing
. . Mesin Lainnya yang 68 Unit 100.000.000 68 Unit 120.000.000 68 Unit 140.000.000 68 Unit 160.000.000 68 Unit 520.000.000 | Disporapar . .
dan Mesin Lainnya L Tinggi
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi [Jumlah Gedung Kantor dan Tebi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit 300.000.000 1 Unit 300.000.000 1 Unit 350.000.000 1 Unit 340.000.000 1 Unit 1.290.000.000 | Disporapar ’If ln_g
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi ingglt
J lah S da
Pemeliharaan/Rehabilitasi |~ 0 o ona can
Prasarana Gedung Kantor .
Sarana dan Prasarana | ) . ) . . . . Tebing
atau Bangunan Lainnya Unit 6 Unit 100.000.000 6 Unit 100.000.000 6 Unit 200.000.000 6 Unit 200.000.000 6 Unit 600.000.000 | Disporapar . N
Gedung Kantor atau . Tinggi
’ yang Dipelihara/
Bangunan Lainnya R .
Direhabilitasi
PROGRAM Jumlah Pemuda yang
PENGEM BANGAN Mengikuti Pelaksanaan . Tebing
1 1. K K 1 .100. . 1 .400. K 1 .700. K K K K D
ASITAS DAYA SAING |Pengembangan Kapasitas 50 Orang 800.000.000 50 Orang 2.100.000.000 50 Orang 2.400.000.000 50 Orang 2.700.000.000 600 Orang 9.000.000.000 isporapar Tinggi
KEPEM UDAAN Daya Saing Kepemudaan
Penyadaran, Jumla}h Pt::rnuda yang
Mengikuti Penyadaran,
Pemberdayaan, dan "
b P d yaan, dan
dan Kepemudaan Pengembangan Pemuda rebing
Terhadap Pemuda Pelopor |£27 fepemucaan 250 Orang 1.800.000.000 | 270 Orang 2.100.000.000 | 410 Orang 2.400.000.000 [ 620 Orang 2.700.000.000 [ 620 Orang 9.000.000.000 | Disporapar oS
Kabupaten/Kota Terhadap Pemuda Pelopor Tinggi
*oup g Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota dan Pemuda Kader
P Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Wirausaha Pemuda
dan Penyelenggaraan Kabupaten /Kota dari Tebi
ebin,
Peningkatan Kapasitas Seluruh Kecamatan yang 50 Orang 200.000.000 70 Orang 250.000.000 100 Orang 300.000.000 200 Orang 400.000.000 420 Orang 1.150.000.000 | Disporapar . g
X : - : Tinggi
Daya Saing Wira Usaha Ditingkatkan Kapasitas
Pemula Daya Saingnya
Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil
Strategis Lintas Sektor Koordinasi Strategis Lintas
Penyelenggaraan Sektor Penyelenggaraan Tebi
ebin,
Pelayanan Kepemudaan Pelayanan Kepemudaan 1 Dokumen 200.000.000 | 1 Dokumen 300.000.000 1 Dokumen 400.000.000 | 1 Dokumen 450.000.000 [ 4 Dokumen 1.350.000.000 | Disporapar Ti g
in
Melalui Implementasi Melalui Implementasi el
Rencana Aksi Daerah/RAD [Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat Kabupaten/Kota  |Tingkat Kabupaten/Kota
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INDIKATOR KINERJA

DATA
CAPAIAN

Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
PROGRAM DAN B PADA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Periode Rens:rapl:eran kat Peran, kl:t
TUJUAN | SASARAN | KODE GIAT OGRAM (OUTCOME) TAHUN aereh & Daeih Lokasi
DAN KEGIATAN AWAL Penanggun
(OUTPUT) PERENCAA g8
N g Jawab
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Target Rp
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(1) () 3) 4 5 (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Jumlah Pemuda yang
. Ditingkatkan Kapasitasnya
Peningkatan o
A dalam Kepemimpinan, .
Kepemimpinan, ) Tebing
Kepeloporan dan 100 Orang 200.000.000 100 Orang 250.000.000 200 Orang 300.000.000 300 Orang 350.000.000 700 Orang 1.100.000.000 | Disporapar . N
Kepeloporan dan Tinggi
Kesukarelawanan
Kesukarelawanan Pemuda .
Kabupaten/Kota dari
Seluruh Kecamatan
lJumlah Pemuda Kader
Penyelenggaraan Seleksi |Kabupaten/Kota yang Tebi
dan Pelatihan Pasukan Diseleksi sebagai Pasukan 100 Orang 1.200.000.000 100 Orang 1.300.000.000 110 Orang 1.400.000.000 120 Orang 1.500.000.000 430 Orang 5.400.000.000 Disporapar Te. lng
Pengibar Bendera Pengibar Bendera dan nest
Diberikan Pelatihan
i:ggEMBANGAN Jumlah Kegiatan Tebi
ASITAS Pengembangan Kapasitas 1 Kegiatan 700.000.000 1 Kegiatan 700.000.000 1 Kegiatan 800.000.000 1 Kegiatan 800.000.000 4 Kegiatan 3.000.000.000 | Disporapar T:n:;?
KEP! Ul Kepramukaan
. Jumlah Kegiatan
Pembinaan dan Pembinaan dan Tebing
b O i b O 2 Kegiatan 700.000.000 2 Kegiatan 700.000.000 2 Kegiatan 800.000.000 2 Kegiatan 800.000.000 8 Kegiatan 3.000.000.000 | Disporapar Ti N
inggi
Kepramukaan Kepramukaan
Penyelenggaraan Kegiatan |Jumlah Laporan Tebi
ebin
Kepramukaan Tingkat Kepramukaan Tingkat 1 Laporan 500.000.000 1 Laporan 500.000.000 1 Laporan 600.000.000 1 Laporan 600.000.000 4 Laporan 2.200.000.000 Disporapar Ti * g
in
Daerah Daerah 88l
lJumlah Prasarana dan
Penyediaan Prasarana dan |Sarana Kepramukaan Tebi
Sarana Kepramukaan Kabupaten/Kota yang 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000 1 Unit 800.000.000 | Disporapar ebing
, i’ Tinggi
Tingkat Daerah Tersedia dan
Termanfaatkan
PROGRAM
PENGEM BANGAN Jumlah Atlit Berprestasi Tebing
KAPASITAS DAYA SAING Tingkat Nasional 2 Orang 5.500.000.000 2 Orang 4.700.000.000 2 Orang 4.900.000.000 2 Orang 5.150.000.000 8 Orang 20.250.000.000 | Disporapar Tinggi
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Jumlah Kegiatan
Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
. gs . Pengembangan Olahraga .
Pendidikan pada Jenjang e 3 . . . . . . Tebing
e "€ |pendidikan pada Jenjang 1 Kegiatan 700.000.000 1 Kegiatan 556.000.000 | 2 Kegiatan 565.000.000 | 2 Kegiatan 600.000.000 | 8 Kegiatan 2.421.000.000 | Disporapar SOE
Pendidikan yang Menjadi PN o Tinggi
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah h
Kabupaten/Kota Kewenangan Daeral
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi
Jumlah Dokumen
dan Pelaksanaan L
Penyelenggaraan Kompetisi
Pemberdayaan .
Olahraga oleh . Tebing
Perkumpulan Olahraga dan 2 Dokumen 150.000.000 | 2 Dokumen 150.000.000 [ 4 Dokumen 300.000.000 Disporapar . N
. .|Perkumpulan Olahraga Tinggi
Penyelenggaraan Kompetisi s
s dan Satuan Pendidikan
oleh Satuan Pendidikan
Dasar
Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi lJumlah Sarana dan
dan Pelaksanaan Prasarana Olahraga Tebi
ebin
Penyediaan Sarana dan Kabupaten /Kota yang 1 unit 700.000.000 2 unit 556.000.000 4 Unit 415.000.000 4 Unit 450.000.000 4 Unit 2.121.000.000 Disporapar T g
inggi
Prasarana Olahraga Tersedia dan EE
Kabupaten /Kota Termanfaatkan
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INDIKATOR KINERJA DATA
TUJUAN,SASARAN,PR CAPAIAN Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
PROGRAM DAN > > TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Periode Renstra Perangkat Perangkat
TUJUAN | SASARAN | KODE KEGIATAN OGRAM (OUTCOME) (PADA TAHUN Daerah £ Daelih Lokasi
DAN KEGIATAN AWAL Penanggun
(OUTPUT) PERENCAAN S8
g Jawab
‘Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4
Target Rp
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(1) (2) 3) ()] (5) (6) (7 (8) 9) (10) a1 (12) (13) (14) (s) (16) a7) (18)
Jumlah Kegiatan
Penyelenggaraan
. penyelenggaraan .
Kejuaraan Olahraga N ) . ) . ) ) Tebing
Tingkat Daerah Kejuaraan Olahraga 1 Kegiatan 450.000.000 1 Kegiatan 468.000.000 3 Kegiatan 800.000.000 3 Kegiatan 900.000.000 8 Kegiatan 2.618.000.000 Disporapar Ti N
Tingkat Daerah inggi
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan
. . |Penyelenggaraan )
Kejuaraan Olahraga Multi . . . Tebing
. Kejuaraan Multi Event dan 10 Dokumen 300.000.000 | 10 Dokumen 300.000.000 | 10 Dokumen 600.000.000 Disporapar . N
Event dan Single Event N . Tinggi
) Single Event Tingkat
Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten /Kota
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan
. Penyelenggaraan .
Kejuaraan dan Pekan : . Tebing
. Kejuaraan dan Pekan 1 Dokumen 450.000.000 2 Dokumen 468.000.000 2 Dokumen 300.000.000 [ 2 Dokumen 300.000.000 7 Dokumen 1.518.000.000 Disporapar . N
Olahraga Tingkat . Tinggi
Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Partisipasi dan lJumlah Peserta yang
Keikutsertaan dalam Berpartisipasi dalam . Tebing
. 100 Orang 200.000.000 110 Orang 300.000.000 110 Orang 500.000.000 Disporapar . N
Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan Tinggi
Kejuaraan Kejuaraan
Pembinaan dan Jumlah Kegiatan
Pengembangan Olahraga |Lcrpinaan dan Tebing
gembang 22 | pengembangan Olahraga 1 Kegiatan 450.000.000 | 2 Kegiatan 430.000.000 | 3 Kegiatan 585.000.000 | 3 Kegiatan 560.000.000 | 9 Kegiatan 2.025.000.000 | Disporapar e
Prestasi Tingkat Daerah Tinggi
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi ..
Provinsi
. JJumlah Pemusatan
Pemusatan Latihan .
Latihan Daerah yang
Daerah, Imu . i
Berkualitas berdasarkan . Tebing
Pengetahuan dan 1 Pelatda 60.000.000 1 Pelatda 60.000.000 1 Pelatda 60.000.000 3 Pelatda 180.000.000 | Disporapar . N
X Ilmu Pengetahuan dan Tinggi
'Teknologi Keolahragaan N
" Teknologi Keolahragaaan
(Sport Science) >
(Sport Science)
Pembinaan dan Jumlah Atlet Berprestasi
Pengembangan Atlet Kabupaten/Kota yang . Tebing
. R | 15 Orang 450.000.000 15 Orang 370.000.000 15 Orang 275.000.000 15 Orang 250.000.000 60 Orang 1.345.000.000 | Disporapar . N
Berprestasi Kabupaten/ Dilakukan Pembinaan dan Tinggi
Kota Pengembangan
Jumlah Olahragawan
Pemberian Penghargaan  |Berprestasi _ Tebing
10 Orang 250.000.000 15 Orang 250.000.000 25 Orang 500.000.000 Disporapar . N
Olahraga Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota yang Tinggi
Menerima Penghargaan
Pembinaan dan .;um‘l:h Keg:latan Tebin.
Pengembangan Organisasi |, "o naan can ° 2 Kegiatan 3.450.000.000 | 2 Kegiatan 3.126.000.000 | 3 Kegiatan 2.300.000.000 | 3 Kegiatan 2.350.000.000 | 10 Kegiatan 11.226.000.000 | Disporapar | €
Olahraga bl inggt
Olahraga
. |Jumlah Dokumen Hasil K
Pengembangan Organisasi . Tebing
Pengembangan 2 Dokumen 450.000.000 | 2 Dokumen 126.000.000 | 2 Dokumen 200.000.000 [ 2 Dokumen 200.000.000 | 8 Dokumen 976.000.000 | Disporapar . N
Keolahragaan e Tinggi
Organisasi Keolahragaan
Peningkatan Kerja Sama lJumlah Dokumen Hasil
Organisasi Keolahragaan Peningkatan Kerja Sama . Tebing
N | 7 Dokumen 3.000.000.000 7 Dokumen 3.000.000.000 7 Dokumen 2.000.000.000 | 7 Dokumen 2.000.000.000 | 28 Dokumen 10.000.000.000 Disporapar . N
Kabupaten/Kota dengan Organisasi Keolahragaan Tinggi
Lembaga Terkait Kabupaten /Kota
Pemberian Penghargaan Jumlah Organisasi Tebi
ebin
bagi Organisasi Keolahragaan yang 10 Organisasi 100.000.000 | 12 Organisasi 150.000.000 | 12 Organisasi 250.000.000 Disporapar Ti g
nggi
Keolahragaan Berprestasi |Menerima Penghargaan nee
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DATA

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN Ed 5 s 5 5 .
TUJUAN,SAS. N.PR PADA Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
PROGRAM DAN > ’ TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Periode Renstra Perangkat Perangkat
TUJUAN | SASARAN | KODE CIATAN OGRAM (OUTCOME) TAHUN reh g Da:ih Lokasi
DAN KEGIATAN AWAL Pena -
(OUTPUT) PERENCAA ngg
N g Jawab
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4
Target Rp
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1) (2) 3) “) (5) (©) @ (8) ©) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Pembinaan dan ;“m‘lﬁh Keg:l:tan Tebing
Pengembangan Olahraga | oo o naandan 1 Kegiatan 450.000.000 | 1 Kegiatan 120.000.000 | 4 Kegiatan 650.000.000 | 4 Kegiatan 740.000.000 | 10 Kegiatan 1.960.000.000 | Disporapar “OHs
N Pengembangan Olahraga Tinggi
Rekreasi N
Rekreasi
Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan, Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pengembangan dan . Tebing
. . 1 Dokumen 450.000.000 1 Dokumen 120.000.000 | 10 Dokumen 200.000.000 | 10 Dokumen 250.000.000 | 22 Dokumen 1.020.000.000 | Disporapar . N
Pemasalan Festival dan Pemasalan Festival dan Tinggi
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Pembinaan dalam rangka Tebi
ebin
Perkumpulan Olahraga Pemberdayaan 1 Laporan 150.000.000 1 Laporan 150.000.000 2 Laporan 300.000.000 | Disporapar Ti g
inggi
Rekreasi Perkumpulan Olahraga &8
Rekreasi
Penyediaan, .
Jumlah Penyediaan dan
Pengembangan dan X
, Pemanfaatan Sarana dan . . . . Tebing
Pemeliharaan Sarana dan 3 Unit 150.000.000 3 Unit 170.000.000 3 Unit 320.000.000 | Disporapar . N
Prasarana Olahraga Tinggi
Prasarana Olahraga ! .
! Rekreasi yang Memadai
Rekreasi
Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Olahraga .
R Penyelenggaraan Olahraga . Tebing
Wisata, Tantangan dan N 3 Dokumen 150.000.000 | 3 Dokumen 170.000.000 6 Dokumen 320.000.000 Disporapar . N
Wisata, Tantangan dan Tinggi
Petualangan
Petualangan
PROGRAM Jumlah Kegiatan
PENGEM BANGAN Pengembangan Ekonomi
EKONOMI KREATIF Kreatif Melalui Tebing
1 Kegiat: 500.000.000 1 Kegiat: 500.000.000 Kegiat: 1.000.000.000 Di
MELALUI PEMANFAATAN |Pemanfaatan dan eglatan eglatan 2 Kegiatan SPOTAPAT | pinggi
DAN PERLINDUNGAN HAK |Perlindungan Hak
KEKAYAAN INTELEKTUAL |Kekayaan Intelektual
. s Jumlah Kegiatan Tebing
3 : P 1 Kegiatan 500.000.000 1 Kegiatan 500.000.000 2 Kegiatan 1.000.000.000 Disporapar . N
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif Tinggi
) Jumlah Infrastruktur ) . . Tebing
Penyediaan Infrastruktur . N 1 Unit 500.000.000 1 Unit 500.000.000 Disporapar . N
Ekonomi Kreatif Tinggi
L ) Jumlah Pendanaan dan .
Fasilitasi Pendanaan dan . N ) Tebing
R Pembiayaan bagi Pelaku 1 Laporan 500.000.000 1 Laporan 500.000.000 Disporapar . N
Pembiayaan . N Tinggi
Ekonomi Kreatif
PROGRAM PEMASARAN Jumlah Kegiatan . . . . . . Tebing
P. WISATA Pemasaran Pariwisata 2 Kegiatan 250.000.000 2 Kegiatan 250.000.000 2 Kegiatan 250.000.000 2 Kegiatan 250.000.000 8 Kegiatan 1.000.000.000 | Disporapar Tingei
- Jumlah Kegiatan
Pemasaran Pariwisata .
" Pemasaran Pariwisata
Dalam & Luar Negeri Daya N i
. . . Dalam & Luar Negeri Daya N N . . . . Tebing
Tarik, Destinasi & . . A 2 Kegiatan 250.000.000 2 Kegiatan 250.000.000 2 Kegiatan 250.000.000 2 Kegiatan 250.000.000 8 Kegiatan 1.000.000.000 Disporapar . N
. Tarik, Destinasi & Tinggi
Kawasan Strategis 8
Pariwisata Kab/Kota Kawasan Strategis
Pariwisata Kab/Kota
Penguatan Promosi Melalui K lah Dok Hasil
Media Cetalk, Pum EY opumen. ::lsnl - .
ebin
Elektronik,dan Media enguatan Promosi Melalui 1 Dokumen 50.000.000 | 1 Dokumen 50.000.000 | 1 Dokumen 50.000.000 | 1 Dokumen 50.000.000 | 4 Dokumen 200.000.000 | Disporapar Sbing
- ) Media Cetak, Elektronik, Tinggi
Lainnya Baik Dalam &
X dan Media Lainnya Baik
Luar Negeri
Dalam dan Luar Negeri
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DATA

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN f T 5 a s .
TUJUAN,SASARAN,PR PADA Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
PROGRAM DAN ’ > TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Periode Renstra Perangkat Perangkat
TUJUAN | SASARAN | KODE KEGIATAN OGRAM (OUTCOME) TAHUN aereh ng o rga 2| Lokasi
DAN KEGIATAN AWAL Penan n
(OUTPUT) PERENCAA ggu.
N g Jawab
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4
Target Rp
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (8) (9) (19) (1) (12) (13) (14) (15) (16) a7 (18)
Fasilitasi Kegiatan lJumlah Laporan Kegiatan Tebi
in,
Pemasaran Pariwisata Baik [Pemasaran Pariwisata Baik 1 Laporan 200.000.000 1 Laporan 200.000.000 1 Laporan 200.000.000 1 Laporan 200.000.000 4 Laporan 800.000.000 Disporapar T? g
in
Dalam dan Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri 88
Pariwisata Kab/Kota
PENGEM BANGAN Jumlah Kegiatan
SUMBER DAYA Pengembangan Sumber . . . . . . ‘Tebing
PARIWISATA DAN Daya Pariwisata dan 1 Kegiatan 350.000.000 2 Kegiatan 700.000.000 2 Kegiatan 700.000.000 2 Kegiatan 700.000.000 7 Kegiatan 2.450.000.000 | Disporapar Tinggi
EKONOMI KREATIF Ekonomi Kreatif
Pelaksanaan Peningkatan Jumla.h Orang yang
N Mengikuti Pelaksanaan
Kapasitas Sumberdaya .

: - Peningkatan Kapasitas . Tebing
Manusia Pariwisata dan 20 Orang 350.000.000 50 Orang 350.000.000 80 Orang 700.000.000 150 Orang 1.400.000.000 Disporapar . _
Ekonomi Kreatif Tingkat Sumberdaya Manusia Tingei
Dasar & Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Tingkat Dasar
. |[Jumlah SDM Pariwisata
Pengembangan Kompetensi R R
dan Ekonomi Kreatif )
SDM Pariwisata dan ) . Tebing
. P Tingkat Dasar yang 20 Orang 350.000.000 30 Orang 350.000.000 700.000.000 Disporapar . _
Ekonomi Kreatif Tingkat R Tinggi
Dikembangkan
Dasar >
Kompetensinya
Pelatihan Dasar SDM Jumlah Orang yang
Kepariwisataan Bagi Mengikuti Pelatihan Dasar Tebi
in,
Masyarakat, Guru & Pelajar|SDM Kepariwisataan bagi 50 Orang 350.000.000 50 Orang 350.000.000 100 Orang 700.000.000 Disporapar T? g
in
(Mahasiswa dan/atau Masyarakat, Guru dan 28
Siswa) Pelajar (Mahasiswa
dan/atau Siswa)
Jumlah Orang yang Tebi
Pengembangan Kapasitas |/ iy .¢i Pengembangan 50 Orang 350.000.000 70 Orang 700.000.000 | 120 Orang 1.050.000.000 | Disporapar ening
Pelaku Ekonomi Kreatif N Tinggi
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif
Jumlah Orang yang
Pelatihan Bimbingan Mengikuti Pelatihan, Tebi
ebin,
Teknis, dan Pendampingan |Bimbingan Teknis, dan 50 Orang 350.000.000 50 Orang 350.000.000 100 Orang 700.000.000 Disporapar . g
. . . . Tinggi
Ekonomi Kreatif Pendampingan Ekonomi
Kreatif
Standarisasi Usaha dan Jumlah Orang yang Tebi
ebin,
Sertifikasi Profesi di Disertifikasi Kompetensi 20 Orang 350.000.000 20 Orang 350.000.000 Disporapar Ti g
inggi
Bidang Ekonomi Kreatif  |di Bidang Ekonomi Kreatif &8
PROGRAM PENINGKATAN |Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 250.000.000 | 3 Kegiatan 750.000.000 | 2 Kegiatan 580.000.000 | 2 Kegiatan 580.000.000 | 9 Kegiatan 2.160.000.000 | Disporapar T‘?b‘“’?
DAYA TARIK DESTINASI Peningkatan Daya Tarik Tinggi
PARIWISATA Destinasi Pariwisata
Jumlah Kegiatan Tebi
;::f;lz:“ Daya Tarik |, gelolaan Daya Tarik 2 Kegiatan 250.000.000 | 3 Kegiatan 750.000.000 | 2 Kegiatan 580.000.000 | 2 Kegiatan 580.000.000 | 9 Kegiatan 2.160.000.000 | Disporapar T? e
Kab/Kota 1nget
Penetapan Daya Tarik lJumlah Lokasi Daya Tarik R . ) R ) R Tebing
) . 1 Lokasi 175.000.000 1 Lokasi 150.000.000 1 Lokasi 380.000.000 1 Lokasi 380.000.000 4 Lokasi 1.085.000.000 Disporapar . N
Wisata Kab/Kota Wisata Kabupaten /Kota Tinggi
Perencanaan lJumlah Dokumen Tebin,
Pengembangan Daya Tarik |Perencanaan 1 Dokumen 75.000.000 1 Dokumen 200.000.000 1 Dokumen 200.000.000 | 1 Dokumen 200.000.000 | 4 Dokumen 675.000.000 Disporapar Ti g
inggi
Wisata Kab/Kota Pengembangan Daya Tarik £
Wisata Kabupaten /Kota
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DATA
;ﬁmr::sﬁﬂfﬁ ;; C?,:?)I:N Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
B >
TUJUAN | SASARAN KODE PRI?I(B}(I:I:I\:A?‘AN OGRAM (OUTCOME) TAHUN TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Periode ReDl’:‘set::hPerangkat Pe];::f::t Lokasi
DAN KEGIATAN AWAL Pena un
(OUTPUT) PERENCAA nee!
N g Jawab
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 ‘Tahun-4
Target Rp
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Jumlah Lokasi Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota
Pengembangan Daya Tarik |Sesuai dengan Tahapan ) . , Tebing
) L 2 Lokasi 400.000.000 2 Lokasi 400.000.000 | Disporapar o
Wisata Kab/Kota Pengembangan (Rintisan, Tinggi
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur pencapaian
kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran
(output), hasil (outcome), dampak (impact). Keberadaan indikator kinerja sangat
penting baik dalam evaluasi kinerja program-program pembangunan daerah.
Indikator kinerja menjadi kunci dalam pelaksanaan pemantauan, monitoring dan
evaluasi kinerja, yaitu sebagai ukuran untuk menilai ketercapaian kinerja
pembangunan daerah. Dalam perencanaan pembangunan daerah, indikator
menjadi ukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan,serta
program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam dokumen perencanaan.

Adapun indikator kinerja bidang urusan kepemudaan, olahraga dan
pariwisata merupakan indikator kinerja yang akan menjadi tanggung jawab
Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi.

Indikator ini merupakan penghubung antara kinerja program dengan tujuan
dan sasaran pembangunan daerah. Indikator kinerja utama Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-2026 disajikan

sebagaimana pada tabel T-C.28 berikut:

Tabel 7.1
Tabel T-C 28
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran
RPD
Kondisi
Kinerja Kondisi
pada awal Target Capaian Setiap Tahun Kinerja
No Indikator periode pada akhir
RPD periode
Tahun 2023 2024 2025 2026 RPD
2022
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Persentase n/a 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1%
Wirausaha Muda
2 Jumlah Pemuda n/a
Yang  Mengikuti 100 org | 100 org | 100 org | 100 org 100 org
Pelatihan
Kepemimpinan
dan Kepeloporan
3 Jumlah Atlet n/a 2 org 2 org 2 org 2 org 2 org
Berprestasi
Tingkat Nasional
4 Persentase n/a 17% 18% 19% 20% 20%
Masyarakat
Berolahraga
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Kondisi Kondisi
Kinerja Kinerja
pada awal Target Capaian Setiap Tahun pada akhir
No Indikator periode periode
RPD RPD
Tahun 2023 2024 2025 2026
2022
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
S Kontribusi Sektor n/a
Pariwisata pada 3,9% 4,0% 4,1% 4,2% 4,2%
PDRB
6 Jumlah n/a
Kunjungan 23.432 | 26.947 | 29.642 | 32.606 | 32.606 org
Wisatawan org org org org
7 Indeks Kepuasan n/a
Masyarakat 80% 81% 82% 83% 83%
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BAB VIII
PENUTUP

Renstra perangkat daerah di lingkup Pemerintah Kota Tebing Tinggi harus
konsisten dan sinergis dengan dokumen RPD Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-
2026. Oleh karena itu Renstra Dinas Pemuda,Olahraga dan Pariwisata Kota
Tebing Tinggi merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan pada
RPD Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-2026.

Renstra adalah dokumen indikatif yang memuat tujuan, sasaran, program,
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah. Renstra yang mengatur
perencanaan pembangunan perangkat daerah akan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah.

Semoga dengan Penetapan Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-2026 ini dapat terwujud sesuai dengan

harapan.

Tebing Tinggi, April 2022

Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kota Tebing Tinggi

Syahdama Yanto, AP
Pembina TK.I
NIP 19750413 199402 1001
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